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ข้อบงัคบั 
ของสมาคมผู้จดัพิมพแ์ละผู้จ าหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย 

ฉบบัปี พ.ศ. 2566 
 

หมวดท่ี 1 
ความทัว่ไป 

 
ขอ้ 1. ให้ยกเลิกข้อบังคบัของสมาคมผู้จดัพิมพ์และผู้จ าหน่ายหนังสอืแห่งประเทศไทยฉบับปี พ.ศ. 

2559 

ขอ้ 2. ในขอ้บงัคบัฉบบัน้ี สมาคม หมายถงึ สมาคมผูจ้ดัพมิพแ์ละผูจ้ าหน่ายหนงัสอืแห่งประเทศไทย 

ขอ้ 3. สมาคมนี้มีชื่อว่า สมาคมผู้จดัพิมพ์และผู้จ าหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย มีอกัษรย่อว่า ส.
พ.จ.ท. และมชีื่อในภาษาองักฤษว่า The Publishers and Booksellers Association of Thailand  
โดยมอีกัษรยอ่ในภาษาองักฤษว่า PUBAT   

ขอ้ 4. เครื่องหมายของสมาคม มลีกัษณะเป็นรูปวงกลมสามวงเคยีงขา้งกบัเสน้ตรงสามขดี มอีกัษรย่อ
ชื่อสมาคมเป็นภาษาองักฤษอยูด่า้นขา้ง  และมชีื่อเตม็สมาคมเป็นภาษาไทยอยูด่า้นล่าง 

รปูของเครื่องหมายสมาคม                    

ขอ้ 5. ส านักงานใหญ่ของสมาคมตัง้อยู่ ณ เลขที ่83/159 ซอยงามวงศ์วาน 47 (ชนิเขต 2) แขวงทุ่งสอง
หอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10210 

ขอ้ 6. วตัถุประสงคข์องสมาคม เพือ่ 
6.1 ส่งเสรมิและพฒันาระบบการผลติและการจ าหน่ายหนังสอืของประเทศไทยใหม้ีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เข้าถึงประชาชนวงกว้าง และสามารถปรบัตัว ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมไทยและโลก 

6.2 เป็นศนูยก์ลางแลกเปลีย่นเรยีนรู้ความคดิและประสบการณ์ของผูจ้ดัพมิพ ์ผูจ้ดัจ าหน่าย และ
ผู้จ าหน่ายหนังสอื เพื่อวเิคราะห์สภาพปัญหา กระแสการเปลี่ยนแปลง แนวปฏิบตัิที่ดี นวตักรรม และ
ทางออกของธุรกจิหนงัสอื รวมถงึการฝึกอบรมความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นใหแ้ก่สมาชกิ 

6.3 เป็นตวัแทนในการประสานงานและตดิต่อกบับุคคล นิตบิุคคล สมาคม องค์กร รฐับาล หรอื
สถาบนัที่เกี่ยวกบัการจดัพมิพ์และการจ าหน่ายหนังสอืทัง้ในและนอกประเทศ รวมถึงการแสดงความ
คดิเหน็และขบัเคลื่อนนโยบายทีเ่กีย่วกบัการจดัพมิพแ์ละการจ าหน่ายหนงัสอื 

6.4 สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืในกลุ่มผูจ้ดัพมิพ์ ผูจ้ดัจ าหน่าย และผูจ้ าหน่ายหนังสอื รวมถงึมี
บทบาทในการก ากบัดแูลธุรกจิหนงัสอืของสมาชกิใหเ้กดิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและความหลากหลาย 
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6.5 ส่งเสรมิหลกัการว่าด้วยลขิสทิธิ ์และเป็นศูนยใ์หค้ าแนะน าทางธุรกจิด้านการซื้อขายลขิสทิธิ ์
และการจ าหน่ายหนังสอืกบัต่างประเทศใหแ้ก่สมาชกิ รวมถงึมบีทบาทในการก าหนดและเผยแพร่ธรรม
เนียมปฏบิตัทิีด่วี่าดว้ยสญัญางานเขยีนและงานแปล 

6.6 ผลติงานวชิาการและจดัท าฐานขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัธุรกจิหนงัสอือยา่งต่อเน่ือง  
6.7 สรา้งสรรคแ์ละสือ่สารความรูแ้ละขอ้มลูของแวดวงหนงัสอืต่อสาธารณะ  
6.8 ร่วมสรา้งวฒันธรรมการอ่านและสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้หแ้ก่สงัคมไทย 
6.9 คุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออก การพูด การเขยีน การพิมพ์ การสื่อสาร การ

แสดงความคดิเหน็ และการสือ่ความหมายโดยวธิใีดๆ ของสมาชกิ 
6.10 ระดมทุนและแสวงหารายไดผ้า่นช่องทางทีห่ลากหลาย  

 
หมวดท่ี 2 
สมาชิก 

 
ขอ้ 7. สมาชกิของสมาคม ม ี3 ประเภท คอื 

7.1 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  ได้แก่ บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ หรอืผู้มีอุปการคุณแก่สมาคม หรอือดีต
นายกสมาคม ซึง่คณะกรรมการสมาคมมมีตเิป็นเอกฉนัทเ์ชญิเป็นสมาชกิสมาคม   

7.2 สมาชิกสามญั  ไดแ้ก่  
7.2.1 ส านักพมิพท์ีด่ าเนินธุรกจิอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องในการจดัพมิพ์หนังสอืเล่ม และ/
หรอื หนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์และ/หรอื หนงัสอืเสยีง 
7.2.2 ผูจ้ดัจ าหน่ายหนงัสอืใหแ้ก่ส านกัพมิพต์่างๆ 
7.2.3 รา้นหนงัสอืและผูจ้ าหน่ายหนงัสอื โดยรวมถงึช่องทางออนไลน์ดว้ย 

7.3 สมาชิกสมทบ ไดแ้ก่  
7.3.1 องคก์รอื่นทีม่กีารจดัพมิพห์นงัสอื แต่มไิดท้ าธุรกจิหนงัสอืเป็นหลกัอยา่งจรงิจงัและ
ต่อเนื่อง 
7.3.2 องคก์รทีท่ าธุรกจิสือ่อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
7.3.3 องคก์รทีท่ าธุรกจิหลกัในการจดัพมิพว์ารสารและนิตยสารรายประจ า 

ขอ้ 8. สมาชกิของสมาคมจะตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบตั ิ ดงันี้ 
8.1 สมาชิกสามญั 

8.1.1 เป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรอืนิตบิุคคลที่จดทะเบยีนพาณิชย์กบักระทรวง
พาณิชย ์

8.1.2 ช าระค่าบ ารุงสมาคมรายปีตามอตัราทีส่มาคมก าหนดแนบทา้ยขอ้บงัคบั 
8.1.3 เป็นผู้ด าเนินธุรกิจด้านหนังสอืเป็นหลกัอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องด้วยความสุจรติ  

และมจีรรยาบรรณในวชิาชพี 
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8.1.4 ไม่ต้องค าพพิากษาของศาลถงึที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไรค้วามสามารถ  
หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืตอ้งโทษจ าคุก ยกเวน้ความผดิฐานประมาท หรอืลหุโทษ หรอื
ความผดิที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธเิสรภีาพในการแสดงออก การต้องค าพพิากษาของศาลถึงที่สุดใน
กรณีดงักล่าวจะต้องเป็นในขณะที่สมคัรเขา้เป็นสมาชกิหรือในระหว่างที่เป็นสมาชกิของสมาคม
เท่านัน้ 
8.2 สมาชิกสมทบ 

8.2.1 เป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรอืนิตบิุคคลที่จดทะเบยีนพาณิชย์กบักระทรวง
พาณิชย ์

8.2.2 ช าระค่าบ ารุงสมาคมรายปีตามอตัราทีส่มาคมก าหนดแนบทา้ยขอ้บงัคบั 
8.2.3 เป็นผูด้ าเนินการจดัพมิพห์นังสอื แต่มไิดท้ าธุรกจิหนงัสอืเป็นหลกั หรอืท าธุรกจิสื่อ

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือท าธุรกิจด้านวารสารและนิตยสารเป็นหลกัอย่างจรงิจงัและ
ต่อเนื่องดว้ยความสุจรติและมจีรรยาบรรณในวชิาชพี 

8.2.4 ไม่ต้องค าพพิากษาของศาลถงึที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไรค้วามสามารถ  
หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องโทษจ าคุก ยกเว้นความผิดฐานประมาท หรือลหุโทษ     
หรอืความผดิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสทิธเิสรภีาพในการแสดงออก การตอ้งค าพพิากษาของศาลถงึที่สุด
ในกรณีดงักล่าวจะต้องเป็นในขณะที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือในระหว่างที่เป็นสมาชิกของ
สมาคมเท่านัน้ 

ขอ้ 9. ค่าบ ารุงสมาคมใหเ้ป็นไปตามอตัราที่สมาคมออกประกาศก าหนด โดยมกี าหนดช าระพรอ้มส่ง
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 30 วนั นับจากวนัเริม่ปีบญัชใีหม่ ยกเวน้สมาชกิกติตมิศกัดิไ์มต่อ้งเสยี
ค่าสมาชกิ 

ในกรณีทีส่มาชกิคา้งจ่ายค่าบ ารุงสมาคม สมาชกิรายนัน้จะไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามขอ้ 14.
จนกว่าจะจ่ายค่าบ ารุงสมาคมคงคา้งอย่างครบถว้น และในกรณีทีส่มาชกิคา้งจ่ายค่าบ ารุงเกนิ
กว่าก าหนดช าระ 3 เดอืน ใหส้มาชกิรายนัน้สิน้สุดความเป็นสมาชกิภาพของสมาคม 

ขอ้ 10. ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมจะต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่สมาคมก าหนดขึ้นต่อ  
ผูจ้ดัการสมาคม การรบัเขา้เป็นสมาชกิและการก าหนดประเภทของสมาชกิถอืเป็นอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสมาคมเป็นผูพ้จิารณา เมือ่ไดม้มีตใิหร้บัเป็นสมาชกิแลว้ ทางสมาคมจะแจง้ให้
ผูส้มคัรทราบ และช าระค่าแรกเขา้และค่าบ ารุงสมาคมพรอ้มสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง    

ขอ้ 11. สมาชกิทีเ่ขา้ใหม ่หรอืสมาชกิเดมิทีเ่คยสิน้สมาชกิภาพดว้ยเหตุใดกต็ามและตอ้งการกลบัเขา้เป็น
สมาชกิใหม่อกีครัง้ นับจากวนัทีข่อ้บงัคบันี้บงัคบัใช ้ตอ้งช าระค่าแรกเขา้ตามอตัราทีส่มาคมออก
ประกาศก าหนด และตอ้งช าระค่าบ ารุงส าหรบัปีแรกตามส่วนของระยะเวลานับตัง้แต่วนัที่ไดเ้ขา้
เป็นสมาชกิ จนถงึวนัที่ 31 ธนัวาคมของปีนัน้ ถ้าระยะเวลาที่ได้เขา้เป็นสมาชกิจนถงึสิน้ปีไม่ถงึ
สามเดอืน ให้เสยีค่าบ ารุงตลอดจนถึงวนัที่ 31 ธนัวาคมของปีต่อไปด้วย ในการค านวณเฉลี่ย
อตัราค่าบ ารุง เศษของเดอืนใหถ้อืเป็นหนึ่งเดอืน 
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ขอ้ 12. สมาชกิภาพของสมาชกิกติตมิศกัดิใ์หเ้ริม่นับตัง้แต่วนัทีห่นงัสอืตอบรบัค าเชญิไดม้าถงึยงัสมาคม 
สมาชกิภาพของสมาชกิกติตมิศกัดิส์ ิน้สุด เมือ่สิน้วาระคณะกรรมการสมาคมชุดนัน้ๆ หรอืสมาชกิ
กติตมิศกัดิล์าออก หรอืถงึแก่กรรม 

ขอ้ 13. สมาชกิภาพของสมาชกิสามญัและสมทบใหส้ิน้สุดลงดว้ยเหตุดงัต่อไปนี้ 
13.1 เลกิกจิการ 
13.2 ลาออก โดยยืน่หนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ  
13.3 คา้งช าระค่าบ ารุงสมาคมตามเงือ่นไขในขอ้บงัคบัน้ี    

   13.4 ขาดคุณสมบตัขิองสมาชกิตามขอ้ 8 หรอืถูกลงโทษตามขอ้ 17  
ทัง้นี้เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสามญัและสมาชิกสมทบผู้ใดสิ้นสุดลงด้วยเหตุที่ระบุไว้ตาม

ขอ้บงัคบันี้ สมาชกิผูน้ัน้จะยกขึน้เรยีกรอ้งค่าเสยีหายหรอืค่าขาดประโยชน์ใดๆ จากสมาคมหรอืกรรมการ
สมาคมไมไ่ด ้ 

 ขอ้ 14. สทิธปิระโยชน์ทีส่มาชกิสามญัจะไดร้บั 
14.1 มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม 
14.2 สมาชิกมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ หรือสมัครรบัเลือกตัง้ หรือรบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการสมาคม และมสีทิธอิอกเสยีงลงมตติ่างๆ ในที่ประชุมใหญ่สมาชกิ โดยสมาชกิแต่ละรายมหีนึ่ง
คะแนนเสยีงเท่าเทยีมกนั   
 แต่ทัง้นี้สทิธใินการสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นนายกสมาคมและกรรมการสมาคมจะต้องเป็นไปตามที่
ขอ้บงัคบัน้ีก าหนดไว ้ 

14.3 มสีทิธเิขา้ถงึเอกสารและขอ้มูลต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของสมาคมและเกีย่วขอ้ง
กบัการด าเนินงานของสมาคม เช่น รายงานการประชุม รายงานการเงนิและทรพัยส์นิ   

14.4 มสีทิธเิข้าชื่อร่วมกนัอย่างน้อย 1 ใน 3 ของสมาชิกทัง้หมด ร้องขอต่อคณะกรรมการให ้
จดัประชุมใหญ่วสิามญัได ้

14.5 มสีทิธเิสนอความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ 
14.6 มสีทิธขิอใชส้ถานทีข่องสมาคมโดยเท่าเทยีมกนั 
14.7 มสีิทธิในการได้รบัประโยชน์และการบรกิารต่างๆ ที่สมาคมได้จดัให้มีขึ้น เช่น การเข้า

ร่วมงานแสดงหนงัสอืระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่ทีส่มาคมจดัขึน้  

ขอ้ 15. สทิธปิระโยชน์ทีส่มาชกิสมทบจะไดร้บั 
15.1 มสีทิธขิอใชส้ถานทีข่องสมาคมโดยเท่าเทยีมกนั 
15.2 มสีทิธใินการได้รบัประโยชน์และการบรกิารต่างๆ ที่สมาคมได้จดัให้มขีึ้น ยกเวน้การเข้า

ร่วมงานแสดงหนงัสอืระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่ทีส่มาคมจดัขึน้  

ขอ้ 16. หน้าทีข่องสมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ มดีงันี้ 
16.1 ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบต่างๆ ของสมาคมโดยเคร่งครดั รวมถงึกฎกตกิา ขอ้ตกลง 

และค ารอ้งขอใดๆ ทีส่มาคมก าหนดขึน้จากมตทิีป่ระชุมใหญ่  
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16.2 มสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการสมาคม การเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีส่มาคมจดัใหม้ขีึน้ และ
การใหค้ าแนะน าแก่สมาคม  

16.3 รกัษาจรรยาบรรณในวชิาชพี เคารพกฎหมายและธรรมเนียมปฏบิตัทิีด่ขีองธุรกจิหนงัสอื  
16.4 ไม่กระท าการใดๆ อนัละเมดิหรอืผดิหลกัการคา้ ผดิสญัญา ผดิขอ้ตกลง หรอืละเมดิลขิสทิธิ ์

ต่อสมาชกิหรอืบุคคลภายนอก นอกจากนัน้ ไมม่พีฤตกิรรมทีส่รา้งความเสยีหายต่อผูป้ระกอบการรายอื่น
โดยด าเนินการทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม อนัหมายรวมถึงการกีดกนัการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบ
ธุรกจิรายอื่นอย่างไม่เป็นธรรม การใชอ้ านาจตลาดหรอือ านาจต่อรองที่เหนือกว่าอย่างไม่เป็นธรรม การ
ก าหนดเงือ่นไขทางการคา้อนัเป็นการจ ากดัหรอืขดัขวางการประกอบธุรกจิของผูอ้ื่นอย่างไมเ่ป็นธรรม 

16.5 สนับสนุนขอ้มูลพื้นฐานให้แก่สมาคมเพื่อจดัท างานวชิาการหรอืฐานขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกิจ
หนงัสอื เช่น จดัสง่รายชื่อหนงัสอืใหมข่องส านกัพมิพใ์หแ้ก่สมาคมเป็นประจ าทุกปี   

16.6 ไม่กระท าการใดๆ อนัไม่ควร ไม่เหมาะสม และน ามาซึ่งผลกระทบหรอืความเสยีหายต่อ
สมาคม ต่อสมาชกิ หรอืต่อบุคคลภายนอก 

16.7 ช าระค่าบ ารุงสมาคมและน าสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามก าหนด 
 
ขอ้ 17. บทลงโทษมดีงันี้ 
 กรณีทีส่มาชกิไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอ้ 16 สามารถด าเนินการตามกลไกสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ โดย
มบีทลงโทษตามความรา้ยแรงดงันี้ 

17.1 ออกจดหมายตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
17.2 ตดัสทิธิก์ารร่วมกิจกรรมของสมาคม และตดัสทิธิใ์นการได้รบัประโยชน์และการบรกิาร

ต่างๆ ทีส่มาคมไดจ้ดัใหม้ขีึน้  
17.3 ใหพ้กัการเป็นสมาชกิภาพชัว่คราว  
17.4 ใหส้ิน้สุดความเป็นสมาชกิภาพ  
บทลงโทษตอ้งเป็นมตขิองคณะกรรมการสมาคมดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง ทัง้นี้ก่อนมี

บทลงโทษใดๆ คณะกรรมการสมาคมจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้สยีหายไดช้ีแ้จงอยา่งเป็นธรรม 
 

หมวดท่ี 3 
การด าเนินกิจการสมาคม 

 
ขอ้ 18. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งท าหน้าที่บริหารกิจการของสมาคม มีจ านวนไม่เกิน 15 คน  

คณะกรรมการนี้ไดม้าจากการเลอืกตัง้ของทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคม โดยเลอืกตัง้นายกสมาคม 1 
คน และกรรมการ 9 คน นายกสมาคม และ/หรอื กรรมการมอี านาจแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิอกี
ไมเ่กนิ 5 คน ซึง่กรรมการสมาคมมตี าแหน่งและหน้าทีโ่ดยสงัเขปดงัต่อไปนี้  
1. นายกสมาคม 
1.1 เป็นหวัหน้าในการบรหิารกจิการของสมาคม 
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1.2 เป็นผูแ้ทนสมาคมในการตดิต่อกบับุคคลภายนอก 
1.3 เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
1.4 เป็นประธานในการประชุมใหญ่ของสมาคม 
2. อปุนายก (กิจการภายในประเทศ และ กิจการต่างประเทศ)  
2.1 เป็นผู้ช่วยนายกสมาคมในการบรหิารกิจการสมาคม ทัง้กิจการภายในประเทศและกิจการ

ต่างประเทศ  
2.2 ปฏบิตัติามหน้าทีท่ีน่ายกสมาคมไดม้อบหมาย 
2.3 ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนนายกสมาคม เมือ่นายกสมาคมไมอ่ยู ่หรอืไมส่ามารถจะปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

          2.4 การปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนนายกสมาคม ใหอุ้ปนายกตามล าดบัต าแหน่งเป็นผูก้ระท าการแทน 
  3. เลขาธิการ 

3.1 ประสานงานทัง้ภายนอกและภายในสมาคมทัง้หมด 
3.2 เป็นหวัหน้าเจา้หน้าทีข่องสมาคมในการปฏบิตักิจิการของสมาคม 
3.3 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีน่ายกสมาคมมอบหมาย 
3.4 เป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ ของสมาคม 
4. เหรญัญิก 
4.1 มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีและการลงทุนทัง้หมดของสมาคม 
4.2 เป็นผูก้ ากบัดแูลใหม้กีารจดัท าบญัชรีายรบั รายจ่าย และบญัชงีบการเงนิของสมาคม 
4.3 เป็นผูก้ ากบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆ ของสมาคมไวเ้พือ่ตรวจสอบ 
4.4 เป็นผูแ้ถลงงบดุลของสมาคมในทีป่ระชุมใหญ ่
5. กรรมการต าแหน่งอ่ืนๆ 
มกีารก าหนดหน้าที่รบัผดิชอบตามความเหมาะสม ตวัอย่างเช่น งานวชิาการและพฒันาระบบ

ขอ้มูล งานสื่อสารสาธารณะ งานเครอืข่ายและสมาชกิสมัพนัธ์ งานพฒันาทกัษะบุคลากรและมาตรฐาน
วชิาชพีของธุรกจิหนังสอื งานส่งเสรมิสทิธเิสรภีาพในการแสดงออกและวฒันธรรมการอ่าน งานผลกัดนั
นโยบายสาธารณะ เป็นต้น โดยมจี านวนเมื่อรวมกบัต าแหน่งกรรมการขา้งตน้แลว้ จะต้องไม่เกนิจ านวน
ทีข่อ้บงัคบัไดก้ าหนดไว ้ส าหรบัคณะกรรมการทีไ่มไ่ดก้ าหนดต าแหน่งใหถ้อืว่าเป็นกรรมการกลาง 

ขอ้ 19.  ผูท้ีป่ระสงคจ์ะสมคัรเป็นนายกสมาคมจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
 19.1 เป็นเจ้าของกิจการที่เป็นสมาชกิ หรอืเป็นกรรมการผู้จดัการ หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ หรอื
ผูบ้รหิารระดบัสงูของกจิการทีเ่ป็นสมาชกิ หรอืเทยีบเท่า โดยเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัหรอื
นิตบิุคคลทีเ่ป็นสมาชกิ 
 19.2 ปฏบิตังิานอยูใ่นกจิการผูจ้ดัพมิพแ์ละผูจ้ าหน่ายหนงัสอืมาไมน้่อยกว่า 5 ปี  
 19.3 เคยเป็นกรรมการสมาคมครบหนึ่งวาระเป็นอยา่งน้อย  
 19.4 เป็นผูม้จีรยิธรรมตามขอ้บงัคบัน้ี  

ขอ้ 20.  ผูท้ีป่ระสงคจ์ะสมคัรเป็นกรรมการสมาคมจะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
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 20.1 เป็นเจ้าของกิจการที่เป็นสมาชกิ หรอืเป็นกรรมการผู้จดัการ หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ หรอื
ผูบ้รหิารระดบัสงูของกจิการทีเ่ป็นสมาชกิ หรอืเทยีบเท่า โดยเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัหรอื
นิตบิุคคลทีเ่ป็นสมาชกิ  
 20.2 ปฏบิตังิานอยูใ่นกจิการผูจ้ดัพมิพแ์ละผูจ้ าหน่ายหนงัสอืมาไมน้่อยกว่า 3 ปี  

20.3 เป็นผูม้จีรยิธรรมตามขอ้บงัคบัน้ี  

ขอ้ 21. ในการจดัการเลอืกตัง้นายกสมาคมและกรรมการสมาคม ใหม้คีณะกรรมการการเลอืกตัง้ จ านวน 
5 คน ซึ่งมีที่มาจากการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้หรือการลงคะแนนเสียงรบัรองโดยสมาชิก ยกเว้นที่
ปรกึษากฎหมายใหเ้ป็นกรรมการการเลอืกตัง้โดยต าแหน่ง ทัง้นี้ องค์ประกอบและกระบวนการไดม้าซึ่ง
คณะกรรมการการเลอืกตัง้ที่เหลอือกี 4 คนใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบว่าด้วยการเลอืกตัง้ของ
สมาคมทีต่อ้งจดัท าขึน้ตามขอ้ 26  
 การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้หรอืลงคะแนนเสยีงรบัรองคณะกรรมการการเลอืกตัง้ ใหด้ าเนินการ
ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามขอ้ 30   

ทัง้นี้ หน้าทีข่องคณะกรรมการการเลอืกตัง้มดีงัต่อไปนี้ 
21.1 ก าหนดวนัเวลาและสถานทีท่ีจ่ะท าการรบัสมคัรรบัเลอืกตัง้ และลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้   

  21.2 ก าหนดวธิกีารในการสมคัรรบัเลอืกตัง้ และวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ ในกรณีทีย่งัไม่มี
ระเบยีบว่าดว้ยการเลอืกตัง้ของสมาคม 
 21.3 ก าหนดวธิกีารในการนับคะแนนเสียงเลอืกตัง้และรบัรองผลการเลอืกตัง้ ในกรณีที่ยงัไม่มี
ระเบยีบว่าดว้ยการเลอืกตัง้ของสมาคม 
 21.4 ก ากบัดแูลการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและบรสิุทธิยุ์ตธิรรม  
 21.5 ด าเนินการในกจิการอื่นๆ ทีจ่ าเป็น  

ขอ้ 22. นายกสมาคมและกรรมการสมาคมสามารถอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 3 ปี นายกสมาคมมสีทิธิ
ได้รับ เลือกตัง้ได้ไม่ เกิน 2 สมัย ทัง้นี้ ก าหนดให้ท าการส่งและรับมอบงานกันระหว่าง
คณะกรรมการชุดเก่าและคณะกรรมการชุดใหม่ให้เป็นที่เสรจ็สิ้นภายใน 30 วนั นับตัง้แต่วนัที่
คณะกรรมการชุดใหมไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ 

เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการสมาคมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงก าหนดให้
กรรมการสมาคมหมดวาระไมพ่รอ้มกนัยกชุด โดยในทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปีของสมาคมทุกครัง้ 
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการตามแต่ละประเภทใน
ขณะนัน้ และจดัใหม้กีารเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้ใหม่ตามประเภทของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง 
ถา้จ านวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นสามส่วนพอดีกใ็หอ้อกดว้ยจ านวนใกล้หนึ่งใน
สามทีสุ่ด กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องนบัจากปีทีข่อ้บงัคบัฉบบันี้มี
ผลใชบ้งัคบั ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง หลงัจากนัน้ การออกจากต าแหน่งและการเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้กรรมการใหม่ให้
เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของแต่ละคน 
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นายกสมาคมและกรรมการสมาคมที่ผ่านการเลือกตัง้ที่ได้ เริ่มด าเนินกระบวนการ
เลือกตัง้ก่อนหน้าที่ข้อบังคบันี้ประกาศใช้ (ปี 2566) ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีเต็ม
ดงัเดมิ โดยยงัไม่ต้องมกีารจบัสลากเพื่อออกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ ขอ้ 22 จะมผีลบงัคบัใช้กบั
นายกสมาคมและกรรมการสมาคมชุดที่มาจากการเลือกตัง้ครัง้แรกหลงัจากที่ข้อบังคบันี้
ประกาศใช ้(ปี 2568)  

ขอ้ 23. หากนายกสมาคมพน้จากต าแหน่งก่อนครบก าหนด ใหด้ าเนินการเลอืกตัง้ใหม่ โดยใหอุ้ปนายกที่
ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสมาคมด ารงต าแหน่งรกัษาการนายกสมาคม เวน้แต่วาระ
ของนายกสมาคมเหลอืต ่ากว่า 1 ปี ใหอุ้ปนายกทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสมาคม
ด ารงต าแหน่งนายกสมาคม โดยปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระทีเ่หลอือยู ่ 

หากกรรมการสมาคมที่มาจากการเลือกตัง้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนด ให้
ด าเนินการเลือกตัง้ใหม่ เว้นแต่วาระของกรรมการสมาคมเหลือต ่ ากว่า 1 ปี ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการสมาคมแต่งตัง้กรรมการใหม่จากสมาชกิสามญัคนใดคนหนึ่งแทนต าแหน่งทีว่่างลง
นัน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระทีเ่หลอือยู ่ 

หากกรรมการสมาคมทีม่าจากการแต่งตัง้พน้จากต าแหน่งก่อนครบก าหนด ใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการสมาคมแต่งตัง้กรรมการใหม่จากสมาชกิสามญัคนใดคนหนึ่งแทนต าแหน่งทีว่่างลง
นัน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระทีเ่หลอือยู ่ 

ขอ้ 24. นายกสมาคมและกรรมการสมาคมอาจจะพ้นจากต าแหน่ง ซึ่งมใิช่เป็นการออกตามวาระด้วย
เหตุผลต่อไปนี้ คอื 

24.1 ถงึแก่กรรม 
24.2 ลาออก 
24.3 ขาดจากสมาชกิภาพ ตามขอ้ 13. 
24.4 ขาดการเขา้ร่วมประชุมประจ าเดอืนของคณะกรรมการสมาคมตดิต่อกนัเป็นเวลา 3 เดอืน  

เวน้แต่คณะกรรมการสมาคมจะไดม้มีตเิป็นอยา่งอื่น 
24.5 สมาชกิไมน้่อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชกิทัง้หมดเสนอเป็นมตติ่อทีป่ระชุมใหญ่ใหล้งมตไิม่

ไวว้างใจ และทีป่ระชุมใหญ่มมีตไิมไ่วว้างใจ โดยไดร้บัคะแนนเสยีงไมไ่วว้างใจมากกว่ากึง่หนึ่งของ
สมาชกิทัง้หมด 

24.6 ในกรณีทีน่ายกสมาคมหรอืกรรมการสมาคมเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของกจิการทีเ่ป็นสมาชกิ
ของสมาคม และไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่นสงักดัใหเ้ขา้มาท าหน้าที ่เมื่อนายก
สมาคมหรอืกรรมการสมาคมลาออกจากบรษิทัหรอืนิตบิุคคลนัน้ ใหถ้อืว่าพน้จากต าแหน่ง 

ขอ้ 25. กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งกรรมการให้ยื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ 
          คณะกรรมการ และใหพ้น้จากต าแหน่งเมือ่คณะกรรมการมมีตริบัทราบการลาออก  
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ขอ้ 26. อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
26.1 ออกระเบยีบต่างๆ เพื่อให้สมาชกิ คณะกรรมการสมาคม เจ้าหน้าที่สมาคม และบุคคลที่

เกีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิโดยระเบยีบนัน้จะตอ้งไมข่ดัต่อขอ้บงัคบัฉบบัน้ี ตลอดจนกระท าการใดๆ เพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องสมาคม 

ระเบยีบทีค่ณะกรรมการตอ้งด าเนินการจดัใหม้ขีึน้เพื่อประโยชน์ในการบรหิารกจิการของสมาคม 
ไดแ้ก่  

(1) ระเบยีบว่าด้วยการเงนิ การบญัช ีค่าตอบแทน การงบประมาณ การลงทุน และการบรหิาร
ทรพัยส์นิของสมาคม  

(2) ระเบยีบว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  
(3) ระเบยีบว่าด้วยธรรมาภิบาลของระบบบรหิารจดัการสมาคม ซึ่งต้องมเีนื้อหาเกี่ยวกบัระบบ

การจดัซื้อจดัจา้ง มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารต่อสมาชกิ และระบบ
ความรบัผดิรบัชอบของนายกสมาคมและคณะกรรมการสมาคม  

(4) ระเบยีบว่าดว้ยคณะกรรมการรบัและพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนจากสมาชกิและประชาชนในกรณี
ที่สมาคม นายกสมาคม กรรมการสมาคม เจ้าหน้าที่สมาคม และสมาชิก กระท าการใดๆ ที่ขดัต่อ
ขอ้บงัคบัและระเบยีบของสมาคม โดยเฉพาะขอ้บงัคบัที ่16 และ 26 หรอืกรณีเทยีบเคยีง ทัง้นี้ ค าตดัสนิ
ของคณะกรรมการรบัและพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนฯ ใหม้ผีลน าไปสูก่ารลงโทษตามขอ้บงัคบัที ่17  

(5) ระเบยีบว่าดว้ยการเลอืกตัง้ของสมาคม  
ในกรณีทีย่งัไม่มกีารจดัท าระเบยีบว่าดว้ยประเดน็ขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการสมาคมด าเนินการยก

ร่างและประกาศใชภ้ายใน 1 ปี นับจากวนัที่ขอ้บงัคบันี้ประกาศใช้ โดยจดัให้มกีระบวนการรบัฟังความ
คดิเหน็ของสมาชกิดว้ย  

26.2 แต่งตัง้และถอดถอนเจา้หน้าทีข่องสมาคม 
26.3 แต่งตัง้กรรมการทีป่รกึษา สมาชกิกติตมิศกัดิ ์หรอือนุกรรมการได ้โดยกรรมการที่ปรกึษา  

หรอืสมาชกิกติตมิศกัดิ ์หรอือนุกรรมการ จะสามารถอยู่ในต าแหน่งได้ไม่เกนิวาระของคณะกรรมการที่
แต่งตัง้ 

26.4 เรยีกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี และประชุมใหญ่วสิามญั 
26.5 แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ หรอืกรรมการในต าแหน่งอื่นๆ ทีย่งัมไิดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
26.6 บรหิารกจิการของสมาคมเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ภายใตห้ลกัจรยิธรรมและธรรมาภิ

บาล ตลอดจนมอี านาจอื่นๆ ตามทีข่อ้บงัคบัก าหนดไว ้ 
ทัง้นี้ หลกัจรยิธรรมของคณะกรรมการสมาคม ไดแ้ก่  
(1) ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(2) มจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์สุจรติและรบัผดิชอบต่อหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสมาคม 
(3) ยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(4) ยดึถือผลประโยชน์ของสมาคมฯ และสมาชิกโดยรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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(5) ไมป่ระพฤตปิฏบิตัใิดๆ อนัน ามาซึง่ความเสือ่มเสยีเกยีรตแิละชื่อเสยีงของสมาคมฯ 
(6) ไมอ่วดอา้งหรอือาศยัต าแหน่งหน้าทีเ่พือ่เรยีกรอ้งผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรม 
(7) ละเวน้การรบัอามสิสนิจา้งหรอืผลประโยชน์ใดๆ เพื่อใหก้ารกระท าการหรอืไม่กระท าการใด

อนัท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูห้น่ึงผูใ้ด 
(8) ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณผูป้ระกอบธุรกจิหนงัสอื 
26.7 รบัผดิชอบในกจิการทัง้หมด รวมทัง้การเงนิและทรพัยส์นิทัง้หมดของสมาคม 
26.8 จดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญั ตามทีส่มาชกิสามญัจ านวน 1 ใน 3 ของสมาชกิทัง้หมดได้

เขา้ชื่อรอ้งขอใหจ้ดัประชุมใหญ่วสิามญัขึน้  ซึ่งการนี้จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึน้ภายใน 30 
วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอื 

26.9 ก ากบัดูแลใหม้กีารจดัท าเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทัง้ที่เกี่ยวกบัการเงนิ  ทรพัย์สนิ และการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของสมาคมให้ถูกต้องตามหลกัวชิาชีพและหลกัวิชาการ และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สมาชกิอยา่งโปร่งใสและเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกทีสุ่ด 

26.10 ก ากบัดูแลใหม้กีารจดัท าบนัทกึการประชุมต่างๆ ของสมาคม เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและ
เผยแพร่ใหส้มาชกิไดร้บัทราบอยา่งโปร่งใสและเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกทีสุ่ด 

26.11 มหีน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีร่ะเบยีบและขอ้บงัคบัไดก้ าหนดไว ้

ขอ้ 27. คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ หรอือย่างน้อยปีละ 12 ครัง้ ทัง้นี้เพื่อ
ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการบรหิารกจิการของสมาคม 

ขอ้ 28. การประชุมคณะกรรมการจะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้ 
หมด จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ ถา้ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบต่างๆ 
มไิด้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสยีงมากเป็นเกณฑ์ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ก็ให้
ประธานในการประชุมเป็นผูช้ีข้าด 

ขอ้ 29. ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม ่
สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ กใ็หก้รรมการที่เขา้ประชุมในคราวนัน้เลอืกตัง้กนัเอง เพื่อใหก้รรมการ
คนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมคราวนัน้ 

ข้อ 30. การประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ่สามัญ การประชุมใหญ่วิสามัญ การประชุม
อนุกรรมการ การประชุมอื่นๆ รวมไปถึงกระบวนการจดัการการเลอืกตัง้ สามารถด าเนินการ
ประชุม และ/หรอื การจดัการเลอืกตัง้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยอ้างอิงจากแนวปฏบิตัิตาม
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการสมาคมต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ
สมาคมใหแ้ก่สมาชกิไดร้บัทราบอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง โดยไมจ่ าเป็นตอ้งรอ้งขอ และเผยแพร่
ต่อสมาชกิในช่องทางทีส่ามารถเขา้ถงึและสบืคน้ไดอ้ยา่งสะดวกและเป็นระบบ  

ขอ้มูลข่าวสารที่จ าเป็นต้องเปิดเผยต่อสมาชิกผ่านเวบ็ไซต์ของสมาคมเป็นอย่างน้อย 
ไดแ้ก่ รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกชุด รายงานงบการเงนิประจ าปี 
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รายงานประจ าปี งานวจิยัและฐานข้อมูลของสมาคม รายงานการลงทุน รายละเอียดโครงการ
ส าคญั เป็นตน้  

 
หมวดท่ี 4 

การประชุมใหญ่ 
 
ขอ้ 32. การประชุมใหญ่ของสมาคม  แบ่งออกเป็น 

32.1 การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
32.2 การประชุมใหญ่วสิามญั 

ขอ้ 33. การประชุม ใหญ่ สามัญ ให้มี ปี ละครัง้ก่ อนสิ้น เดือนมิถุนาย น เว้นแต่มีเหตุ จ าเป็นไม่ 
          สามารถจะจัดให้มีขึ้นตามก าหนดดังกล่าวได้ ให้ขยายเวลาการจัดการประชุมใหญ่สามัญ 
          ออกไปไดอ้กีไมเ่กนิ 60 วนันบัจากสิน้เดอืนมถิุนายนของปีนัน้  

ขอ้ 34. การประชุมใหญ่วสิามญั อาจจะมขีึน้ไดก้โ็ดยเหตุทีค่ณะกรรมการเหน็ควรจดัใหม้ขีึน้ หรอืเกดิขึน้
ด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของสมาชิกสามญัทัง้หมด ร้องขอต่อ
คณะกรรมการใหจ้ดัมขีึน้ 

ขอ้ 35.  การแจง้ก าหนดนัดประชุมใหญ่ใหเ้ลขาธกิารเป็นผูแ้จง้ก าหนดนัดประชุมใหญ่ใหส้มาชกิไดท้ราบ
และการแจง้จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุวนั เวลา และสถานทีใ่หช้ดัเจน โดยจะตอ้ง
แจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั และประกาศแจ้งก าหนดนัดประชุมไว้ ณ 
ส านกังานของสมาคมเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 7 วนั ก่อนถงึก าหนดการประชุมใหญ่ 

ขอ้ 36. การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  จะตอ้งมวีาระการประชุมอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
36.1 แถลงกจิการทีผ่า่นมาในรอบปี 
36.2 แถลงบญัชรีายรบั รายจ่าย และบญัชงีบดุลของปีทีผ่า่นมาใหส้มาชกิรบัทราบ 
36.3 แถลงรายงานสถานการณ์ธุรกจิหนงัสอืประจ าปี  
36.4 เลอืกตัง้คณะกรรมการชุดใหม ่เมือ่ครบก าหนดวาระ 
36.5 เลอืกตัง้ผูส้อบบญัช ี
36.6 เรื่องอื่น ๆ ถา้ม ี

ขอ้ 37. ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี หรอืการประชุมใหญ่วสิามญัจะต้องมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วม 
ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของสมาชิกสามัญ จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึง
ก าหนดเวลาประชุมยงัมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหข้ยายเวลาออกไปอีก
พอสมควร เมือ่ครบก าหนดเวลาทีข่ยายออกไปแลว้ ยงัมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วมประชุมไมค่รบองค์
ประชุม แต่มสีมาชกิสามญัเขา้ร่วมประชุมไมต่ ่ากว่ารอ้ยละสบิของสมาชกิ กใ็หจ้ดัประชุมใหญ่นัน้
ไดเ้ลย และใหถ้อืว่าการประชุมดงักล่าวครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 38. การลงมติต่างๆ ในที่ประชุมใหญ่ ถ้าระเบียบและข้อบังคบัไม่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ถือ
คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสยีงที่ลงมติมคีะแนนเท่ากนั ให้ประธานในการ
ประชุมเป็นผูช้ีข้าด 

ขอ้ 39. ในการประชุมใหญ่ของสมาคม ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่มาร่วมประชุมหรอืไม่
สามารถจะปฏิบตัหิน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมท าการเลอืกตัง้กรรมการที่มาร่วมประชุมคนใดคนหนึ่ ง  
ใหท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมคราวนัน้ 

 
 

หมวดท่ี 5 
การเงินและทรพัยสิ์น 

 

ขอ้ 40. การเงนิและทรพัย์สนิทัง้หมดใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการการเงนิและการลงทุน 
เงนิสดของสมาคม ถา้มใีหน้ าฝากไวใ้นธนาคารพาณิชยท์ี่มัน่คงและเชื่อถอืได้ หรอืลงทุนในตรา
สารหนี้หรอืตราสารทุนทีม่คีวามน่าเชื่อถอื  

ขอ้ 41. การลงนามในเช็คของสมาคมจะต้องมีลายมือชื่ อของนายกสมาคมหรือผู้ ได้รับมอบ 
หมายลงนามร่วมกบัเหรญัญกิหรอืเลขาธกิาร จงึจะถอืว่าสมบรูณ์ 

ขอ้ 42. ให้นายกสมาคมมีอ านาจสัง่จ่ายเงินของสมาคมได้ครัง้ละไม่เกิน 50,000.00 บาท (ห้าหมื่น 
บาทถ้วน)  แต่รวมแล้วไม่เกนิ 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อเดอืน และจะต้องแจ้ง
ใหค้ณะกรรมการรบัทราบ ถา้เกนิกว่าจ านวนดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
กรณีทีม่กีารสัง่จ่ายเงนิเกินกว่า 10,000,000.00 บาท (สบิลา้นบาทถว้น) ในคราวเดยีว ภายหลงั
จากได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการแล้ว ให้เสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีหรอืทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั โดยจะต้องแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
15 วนั  หากมตทิีป่ระชุมเหน็ชอบใหถ้อืว่าเป็นทีสุ่ด  

ขอ้ 43. ให้เหรญัญิกมหีน้าที่ก ากบัดูแลเงนิสดย่อยและเงนิทดรองจ่ายของสมาคม ไม่เกิน 50,000.00 
บาท 

ขอ้ 44. ใหเ้หรญัญกิมหีน้าทีก่ ากบัดูแลใหม้กีารจดัท าบญัชรีายรบั รายจ่าย และบญัชงีบการเงนิใหถู้กตอ้ง
ตามหลกัวชิาการ และจดัเก็บรกัษาไว้ให้เรยีบรอ้ยซึ่งบญัชรีายรบัรายจ่าย บญัชีทรพัย์สนิและ
หนี้สนิ บญัชลีงทุน ตลอดจนบญัชอีื่น ๆ เท่าทีจ่ าเป็น เพื่อแสดงฐานะของสมาคมโดยถูกตอ้ง ทัง้
จะต้องจดัใหม้กีารเกบ็รกัษาเอกสารใบส าคญัต่างๆ เกี่ยวกบัการบญัชไีวใ้หผู้ต้รวจสอบบญัชไีด้
ตรวจสอบและเป็นหลกัฐาน 

ขอ้ 45. ผู้สอบบญัชีจะต้องมใิช่กรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ของสมาคม และจะต้องเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รบั 
อนุญาต 
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ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชมีอี านาจหน้าทีจ่ะเรยีกเอกสารทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทรพัยส์นิจากคณะกรรมการและ
สามารถจะเชญิกรรมการ หรอืเจา้หน้าทีข่องสมาคมเพือ่สอบถามเกีย่วกบับญัชแีละทรพัยส์นิของ
สมาคมได ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชเีมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

ข้อ 48. รอบปีบัญชีของสมาคมให้เริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคมของ 
             ทุกปี  
 
 

หมวดท่ี 6 
การเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อบงัคบัและการเลิกสมาคม 

 
ขอ้ 49. ขอ้บงัคบัของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมตขิองที่ประชุมใหญ่เท่านัน้ มตขิองที่ประชุม

ใหญ่ในการใหเ้ปลี่ยนแปลงแก้ไขขอ้บงัคบั จะต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชกิ
สามญัทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 

ขอ้ 50. การเลกิสมาคม จะเลกิได้ก็โดยมตขิองที่ประชุมใหญ่ของสมาคม ยกเวน้เป็นการเลกิเพราะเหตุ 
ของกฎหมาย มตขิองทีป่ระชุมใหญ่ที่ใหเ้ลกิสมาคมจะตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากว่า 2 ใน 3 
ของสมาชกิสามญัที่เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด  และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
สมาชกิสามญัทัง้หมด 

ขอ้ 51. เมื่อสมาคมต้องเลกิ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรพัย์สนิของสมาคมที่เหลืออยู่ หลงัจากที่ได้ 
ช าระบญัชเีป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ใหต้กเป็นของมูลนิธ ิหรอืนิตบิุคคล ทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อการกุศล
สาธารณประโยชน์จะเป็นแห่งเดยีวหรอืหลายแห่งกไ็ด ้

 
 
 
 

 


